
行政管理专业（110306）人才培养方案

一、专业分析

行政管理是根据管理学、政治学、行政学和法学的一般原理，从整体上研究国家及公共事务管理的原理与方法，研究国家对政治、经济、文化、科技、社会等各类部门进行管理的原则与方法，研究国家机关、企事业单位及公共事业组织的行政改革方案设计、途径和方法以及提高行政效率的具体措施等内容。

从发展历程来看，自1924年美国锡拉丘大学马克斯韦尔公民与公共事务学院就成立了公共服务培训学校，设立了第一个面向公共行政和管理领域的高级培养计划以来，行政管理在国外已有近一个世纪的发展历史。而我国在改革开放后才恢复了行政管理学科。但长期以来，行政管理学科都隶属于政治学门类，注重培养从事学术性研究和教学人员，且知识面较窄，现代科学知识及管理知识和技能学习掌握较少，不能适应现代高技术信息社会对管理人才的高要求。在1998年教育部制定的新学科目录中，将公共管理从政治学分离出来，列为管理类学科门类下的一级学科，行政管理作为其下的二级学科，标志着公共管理及行政管理学科进入了一个新的发展时期。

从市场前景来看，改革开放以来，我国在经济体制改革和经济建设方面取得了巨大成就，但政治体制改革明显滞后，已经到了制约我国经济建设进一步健康发展的地步。从党的“十三大”把政治体制改革提上议事日程以来，特别是党的十八届三中全会提出全面深化改革的若干决定以来，党和政府对深化行政管理体制改革的重视程度不断提高。当前，山东省正积极贯彻落实党的十八大和十八届三中全会的战略部署，全面推进各领域的综合协调改革，推动由“山东制造”向“山东创造”转型，推动服务业大踏步前进，推动事业单位改革，支持有条件的企业全球布局产业链。与此相应，企事业单位和社会公共组织对提高内部行政管理效率、改善行政管理效能的需求也明显增强。这既对我国行政管理理论的发展深化提出了更高要求，也对具有理论基础与实践应用技能相结合的复合型行政管理专业人才构成了巨大的市场现实需求。

根据《山东省统计年鉴（2013）》数据，截止2012年底，我省总人口9685万，65岁及以上人口占10.4%，总抚养比为36%，社会老龄化问题明显，老年经济对社会保障等服务性领域人才需求空间巨大。山东省城镇化率水平为49.3%，伴随着我省经济社会的进一步健康发展和城乡统筹协调发展的逐步推进，城镇化水平和质量必然更加规范和提升，从而催生出对城市管理与规划人才的急迫需求。各类法人组织90.6万个，组织规范化发展对人力资源开发与管理类人才需求旺盛。

从就业方向来看，行政管理专业毕业生基础扎实，知识全面、适应性强，可就业领域广阔。可从事党政机关、企事业单位和公共事业组织的行政协理员，行政主管、人力资源主管等协调层或决策层等工作，毕业生还适宜在城镇规划与管理部门、工商行政管理部门、涉外经济管理部门、经济监督检查等管理部门从事政策和法规研究及实际工作，各种企事业单位和社会组织的经营管理工作。


二 指导思想
本专业以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和江泽民同志“三个代表”的重要思想为指导，坚持面向世界、面向未来的方针，以行政管理能力建设为主题，以提高思想政治素质为重点，以优化行政管理队伍结构为主线，以提高行政管理队伍整体素质和为人民服务的水平为目的，培养和造就一支适应社会主义市场经济体制要求和经济全球化需要的高级行政管理队伍。
三、培养目标
本专业培养具有扎实的大学英语、计算机基础等专业必需的基础理论知识和行政学原理、行政组织学、社会学概论、管理学原理、公共政策、行政法学、地方政府学、信息管理概论、当代中国政治制度、市政学、政治学原理、人力资源开发与管理、管理心理学、管理文秘等专业理论知识，具有一定的科学研究和策划、组织、执行等方面能力，能在党政机关、企事业单位、社会团体等公共管理部门从事管理以及科研等方面工作的应用型高级职业技能素质的专门人才。
四、培养规格
（一）知识要求
1、具有扎实的大学英语、计算机基础等专业必需的基础理论知识；
2、具有扎实的行政学原理、行政组织学、社会学概论、管理学原理、公共政策、行政法学、地方政府学、信息管理概论、当代中国政治制度、市政学、政治学原理、人力资源开发与管理、管理心理学、管理文秘等专业知识；
3、掌握行政管理与依法行政方面的相关知识；
4、具有本专业先进的和面向21世纪所需要的科学知识。
（二）能力要求
1、基本能力
（1）具备运用辩证唯物主义的基本观点和方法去认识、分析和解决问题的能力；
（2）具备较强的语言及文字表达能力；
（3）具备运用外语进行简单会话，并具有一定的听、说、读、写、译能力；
（4）具备利用计算机常用软件进行文字和信息处理的能力；
（5）具有掌握新知识、新技术的自学和继续学习及自主创业的能力；
（6）具有自尊、自爱、自律、自强的优良品格和人际交往及企业管理能力。
2、专业能力
（1）具备依据实际需求组织生产、管理生产、服务生产的能力；
（2）具备政治辨别能力、公共政策执行能力、组织协调能力、创新应变能力和人才开发能力等专业能力；
（3）职业技能达到国家有关部门规定的相应职业资格认证的要求。
3、综合能力
（1）具有从事本专业相关职业活动所需要的方法能力、社会行为能力和创新能力；
（2）具备获取新知识、不断开发自身潜能和适应知识经济、技术进步及岗位要求变更的能力；
（3）具有较强的组织、协调能力；
（4）具备将自身技能与群体技能融合以及积极探索、开拓进取、勇于创新、自主创业的能力；
（5）具有良好的社会公德、职业道德和团队观念，严格认真，求实守纪的敬业精神。
（三）素质要求
1、具备良好的思想品德、行为规范以及职业道德；
2、具备大学层次的文化素质和人文素质；
3、具备创新、实践、创业的行政管理开发素质；
4、具备竞争意识、合作精神、坚强毅力；
5、具有健康的体魄、良好的体能和适应本岗位工作的身体素质和心理素质；
6、具有良好的气质和形象，较强的语言与文字表达能力及人际沟通能力。
五、学制、学分、学时

（一）学制：四年

（二）学分：169学分

（三）学时：2728学时

六、学位和授予条件

（一）学位：管理学学士学位

（二）授予条件：符合《济宁学院学士学位授予工作实施细则》的有关规定。

七、专业核心课程简介

1.管理学 （1103061401）  4学分 

设置本课程的目的：通过教学使学生掌握基本的管理理论，拥有现代的管理理念，并把管理思想渗透到日后的实际工作之中。

本课程的主要内容：管理活动与管理理论；道德与社会责任；决策与信息；计划工作；组织工作；人员与领导；控制工作；管理的创新职能；企业组织创新等。

2.公共关系学（1103061402）  4学分

设置本课程的目的：通过系统的公共关系理论和实务的学习，让学生掌握公共关系的基本原理和实务；认识到良好的公共关系能够帮助塑造组织形象，提高个人素质，促使社会环境优化。

本课程的主要内容：公共关系的涵义；公共关系的历史发展；公共关系基本要素；公共关系原则；公共关系组织机构；公共关系策划；公共关系广告；公共关系演讲；公共关系谈判；公共关系社交礼仪；公共关系营销；公共关系专题活动。

3.社会学(1103061404)  4学分

设置本课程的目的：通过教学使学生掌握社会学的基本知识、基础理论以及考察社会的基本角度，认识社会认识自我并用于改造社会完善自我。

本课程的主要内容：社会学的学科定位、社会学的历史回顾与理论流派、文化、社会与社会结构、社会群体、社会组织、社会制度、人的社会化、社会的运行、社会角色与社会、社会分层与社会流动、越轨与社会控制、社会问题、社会的变迁、社会保障与社会工作。

4.政治学(1103061405)  3学分

设置本课程的目的：通过教学使学生了解政治学的基本理论和基本方法，并培养起政治学思维习惯和理念，并能够更为客观理性地分析和了解政治活动及现象的运行规律。

本课程的主要内容：政治与政治学、政治研究的历史与现状、公共权力与公民权利、国家与政府、政党与社团、政治秩序与治理、政治参与与监督、政治文化与意识形态、政治发展与政治文明、民主与民主化。

5.行政法学(1103061407)  4学分

设置本课程的目的：通过教学使学生熟练掌握行政立法、行政司法、行政执法等问题。

本课程的主要内容：行政法学的基础理论、行政主体、各种具体行政行为和抽象行政行为、行政程序、行政诉讼、行政赔偿等。
6.人力资源管理（1103061409） 3学分

设置本课程的目的：通过教学使学生熟悉企业人力资源管理的基本工作内容，能够灵活运用人力资源管理的基本方法，掌握人力资源管理的基本规律，并能设计简单的人力资源管理局部环节方案。
本课程的主要内容：人力资源概述；人力资源管理理论及实践；人力资源计划、获取、开发与培训；员工业绩评估、员工报酬及激励、员工关系；人力资源会计；人力资源保护；人力资源流动；人力资源管理案例等。

7.行政管理学(1103061410)  4学分

设置本课程的目的：通过教学使学生了解和掌握行政管理学的基本理论和方法，提高学生行政管理和政务管理的水平和能力。

本课程的主要内容：行政的历史与发展、行政的基本理论与制度设计、行政的运作过程、行政的行为选择。

8.公共政策学（1103061411）  4学分

设置本课程的目的：通过教学使学生系统掌握政策科学理论，把握公共政策的发展规律；自觉遵守和执行各项正确的公共政策；掌握公共政策决策、执行、评估和分析的具体步骤和科学方法。

本课程的主要内容：公共政策的定义、特性、类别及功能，政策科学产生的历史特点及发展趋势，公共政策与政府、环境、公共利益的关系；一般的政策过程；政策分析的基本方法。

七、课程结构和教学计划进程

课程结构比例见附表2，教学计划进程见附表3

附表1：

行政管理专业能力、素质、知识结构表

	能力素质要求
	主要知识单元
	支撑课程

	基本能力素质

（包括思想政治与道德法律、外国语、体育运动、计算机运用、人文素养、科学素养、艺术素养等方面的能力素质）
	马克思主义基本概念，马克思主义的唯物论和辩证法，马克思主义认识论，人类社会及其发展规律，资本主义的本质，社会主义的基本特征。

马克思主义中国化理论成果的精髓，毛泽东思想基本概念，社会主义的本质，社会主义初级阶段理论，社会主义改革和对外开放理论，建设中国特色社会主义经济、政治、文化、社会理论，祖国统一和外交政策，建设中国特色社会主义的依靠力量和领导力量。

社会主义核心价值体系，共产主义远大理想和马克思主义信念，中华民族爱国传统和民族精神，正确的人生观、价值观，社会主义道德规范和道德建设，社会主义法律内涵和精神，我国宪法的基本制度，实体法律制度和程序法律制度。

近代中国的主要矛盾和历史任务，近代帝国主义对中国的侵略与反侵略，对国家出路的早期探索（太平天国农民战争，洋务运动，维新运动，辛亥革命），马克思主义在中国的传播与中国共产党的诞生，抗日战争，中华人民共和国的成立及其历史成就，社会主义基本制度在中国的确立，社会主义建设的探索，改革开放与现代化建设。

国际、国内形势，社会热点，党和国家方针政策
	马克思主义基本原理

毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论

思想道德修养与法律基础

中国近现代史纲要

形势与政策

	
	人文知识，人文思想与精神。

科学知识，科学思想与精神。

艺术作品欣赏，艺术审美与艺术品位等
	人文素养类课程

科学素养类课程

艺术素养类课程

	
	体育常识、相关运动项目的动作要领、日常锻炼的方法与注意事项等。

国防教育，军事训练。

劳动实践、社会调查、志愿服务、“三下乡”、创新创业等社会实践活动。

心理知识，心理活动体验，心理调适技能
	体育

军事训练

社会实践

大学生心理健康教育

	
	IT概论，计算机体系结构，计算机软件，网络与通信，多媒体，计算机程序设计与语言，数据管理，网络信息安全，信息经济与应用等  
	大学IT

C语言

	专业能力素质

（包括学科基础、专业基础、专业拓展等方面的能力素质）
	管理活动与管理理论、道德与社会责任、决策与信息、计划工作、组织工作、人员与领导、控制工作、社会结构论、社会行为论、社会控制论和社会发展论、国家、国家形式、国家机构、政治发展、宏观经济和微观经济的管理方法、行政的基本理论与制度设计、行政的运作过程、行政的行为选择、知觉、气质、性格、能力、群体行为、群体沟通、群体决策、群体冲突、组织行为、公共关系的涵义、基本要素、公共关系原则、公共关系组织机构、公共关系策划、公共关系广告、公共关系演讲、公共关系谈判、公共关系社交礼仪、
	管理学、社会学、政治学、行政管理学、组织行为学、公共关系学

	
	人力资源管理理论及实践、人力资源计划、获取、开发与培训、员工业绩评估、员工报酬及激励、员工关系、人力资源保护、社会保障的内涵与外延、老年社会保障、劳动社会保障、医疗社会保障、社会救助、社会福利、军人社会保障、领导者素质、领导艺术、领导体制、社区与社区系统、社区管理的体制与模式、社区公共服务及管理、社区公共事业管理、社区公共卫生与社区矫正、社区物业管理、社区参与、社区发展、管理文秘机构、管理文秘的素质与能力、办公礼仪、沟通与协调、办公室事务管理、办公资产管理、
	人力资源管理、社会保障概论、领导科学、社区管理学、管理文秘

	
	公共政策的定义、特性、类别及功能、公共政策与政府、环境、公共利益的关系、一般的政策过程、政策分析的基本方法、城市与城市化、城市基础设施管理、城市公共经济管理、城市房地产管理、行政法学的基础理论、行政主体、各种具体行政行为和抽象行政行为、行政程序、行政诉讼、行政赔偿、公共伦理的基本原则、公共伦理修养及养成机制、公共伦理的制度建设、财政支出基本理论、财政收入基本理论、税收原理及税制、国债及国债管理、政府预算与预算管理体制、财政平衡与财政赤字、财政政策
	公共政策学、市政管理学、行政法学、公共伦理学、财政学

物业管理、项目管理

	
	当代中国政治制度、国体、国家形式与国家机构、选举制度、人民代表大会制度、西方国家的宪法制度、政党制度、选举制度、议会制度、司法制度、信息系统技术基础、应用、开发策略与方法、管理与控制、宪政：西方国家政治制度的本质特征、外国与中国公务员制度的形成与演进、公务员的法律关系与法治、公务员录用、考核、奖惩、职务升降、任职与免职、培训、监管机制、高素质的公务员队伍建设
	当代中国政治制度、西方政治制度、管理信息系统、国家公务员制度

	职业能力素质

（包括职业规划、创新创业、行业实践、职业素养等方面的能力素质）
	大学生职业生涯规划，职业发展教育，就业指导，创业教育
	大学生职业发展与就业指导

	
	选题论证，文献检索与整理，调研，设计或实验，结果分析讨论，论文写作，答辩等
	毕业设计（论文）

	
	各类社会实践活动，研究性学习与创新性实验，学科专业及科技文化竞赛
	科技创新、学科竞赛

	
	司法资格考试指导、公务员考试指导、助理人力资源管理师考证指导、物业管理师考证指导、项目实训与锻炼、公文协作与处理、人力资源管理模拟演练、公共政策评价与分析
	职业技能培训指导


附表2： 
行政管理专业课程结构比例一览表

	课程类别
	学分、学时比例

	
	学   分
	学分比例(%)
	学   时
	学时比例(%)

	
	理论
	实践
	
	理论
	实践
	

	通识教育课程
	44
	15
	35
	734
	274
	37

	学科专业基础课程
	14
	4
	11
	238
	58
	11

	专业课程
	48
	13
	36
	851
	221
	39

	职业课程
	7.5
	23.5
	18
	210
	142
	13

	总  计
	169
	100
	2732
	100


注：实践课学分总计55.5，占总学分比例为33 %。

附表3：     

____行政管理__专业教学计划进程表

	课

程

类

别
	课程代码
	课程名称
	必

修

/

选

修
	总

学

分
	总

学

时
	理论

教学
	实践

教学
	开课学年、学期及周学时
	考核

形式

	
	
	
	
	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	

	
	
	
	
	
	
	学分
	学时
	学分
	学时
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18
	17
	18
	17
	18
	17
	18
	17
	考试
	考查

	通识教育

课

程
	TS1401
	思想道德修养与法律基础
	必修
	3
	48
	2.5
	40
	0.5
	8
	3
	
	
	
	
	
	
	
	√
	

	
	TS1402
	马克思主义基本原理概论
	必修
	3
	51
	2.5
	43
	0.5
	8
	
	3
	
	
	
	
	
	
	√
	

	
	TS1403
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	必修
	6
	105
	5
	88
	1
	17
	
	
	3
	3
	
	
	
	
	√
	

	
	TS1404
	中国近现代史纲要
	必修
	2
	32
	2
	30
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	√
	

	
	TS1405
	体育
	必修
	4
	136
	1
	16
	3
	120
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	√
	

	
	TS1406
	大学英语
	必修
	16
	340
	14
	270
	2
	70
	4
	6
	4
	6
	
	
	
	
	√
	

	
	TS1407
	大学IT
	必修
	4
	68
	2
	34
	2
	34
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	TS1408
	形势与政策
	必修
	2
	
	2
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	√

	
	TS1409
	军事理论训练与安全教育
	必修
	3
	2周
	2
	36
	1
	2周
	√
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	√

	
	TS1410
	社会实践
	必修
	4
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	TS1411
	大学生心理健康教育
	必修
	2
	32
	1
	17
	1
	15
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	TSR001
	人文素养类课程
	选修
	4
	64
	4
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	TSK001
	科学素养类课程
	选修
	4
	64
	4
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	TSY001
	艺术素养类课程
	选修
	2
	32
	2
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√

	学

科

专

业

基

础

课

程
	1103061401
	管理学
	必修
	4
	60
	3
	４8
	1
	１2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	√
	

	
	1103061402
	公共关系学
	必修
	4
	60
	3
	４8
	1
	１2
	4
	
	
	
	
	
	
	
	√
	

	
	1103061303
	高等数学
	必修
	4
	60
	4
	60
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	√
	

	
	1103061404
	社会学
	必修
	4
	68
	3
	52
	1
	１6
	
	4
	
	
	
	
	
	
	√
	

	
	1103061405
	政治学
	必修
	3
	54
	2.5
	45
	0.5
	9
	
	
	3
	
	
	
	
	
	√
	

	专

业

课

程
	1103061406
	西方经济学
	必修
	3
	54
	2.5
	45
	0.5
	9
	
	3
	
	
	
	
	
	
	√
	

	
	1103061407
	行政法学
	必修
	4
	68
	3
	52
	1
	１6
	
	
	
	4
	
	
	
	
	√
	

	
	1103061408
	社会保障概论
	必修
	4
	68
	3
	52
	1
	１6
	
	
	
	4
	
	
	
	
	√
	

	
	1103061409
	人力资源管理
	必修
	3
	54
	2
	36
	1
	１8
	
	
	
	
	3
	
	
	
	√
	

	
	1103061410
	行政管理学
	必修
	4
	72
	3
	54
	1
	１8
	
	
	4
	
	
	
	
	
	√
	

	
	1103061411
	公共政策学
	必修
	4
	72
	3
	54
	1
	18
	
	
	
	
	4
	
	
	
	√
	

	
	1103061412
	市政管理学
	必修
	4
	68
	3
	52
	1
	１6
	
	
	
	
	
	4
	
	
	√
	

	
	1103061413
	组织行为学
	必修
	3
	51
	2
	34
	1
	１7
	
	
	
	3
	
	
	
	
	√
	

	
	1103061414
	民法学
	必修
	4
	68
	3
	52
	1
	16
	
	4
	
	
	
	
	
	
	√
	

	
	1103061415
	管理文秘
	必修
	3
	51
	2.5
	43
	0.5
	8
	
	
	
	
	
	3
	
	
	√
	

	
	1103061416
	形式逻辑
	选修
	3
	48
	2.5
	40
	0.5
	8
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	1103061417
	经济法学
	选修
	3
	51
	2.5
	43
	0.5
	8
	
	
	
	
	
	3
	
	
	√
	

	
	1103061418
	财政学
	选修
	3
	51
	2.5
	41
	0.5
	10
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	√

	
	1103061419
	公共伦理学
	选修
	3
	54
	2.5
	45
	0.5
	9
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	√

	
	1103061420
	统计学
	选修
	3


	48
	2.5
	40
	0.5
	8
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	√

	
	1103061421
	管理信息系统
	选修
	3
	48
	2.5
	40
	0.5
	8
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	√

	
	1103061422
	区域经济学
	选修
	1.5
	27
	1.5
	27
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	√

	
	1103061423
	领导科学
	选修
	2.5
	40
	2
	32
	0.5
	8
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	√

	
	1103061424
	电子政务
	选修
	3
	54
	2.5
	45
	0.5
	9
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	√

	
	1103061425
	公共财务管理
	选修
	3
	48
	2.5
	40
	0.5
	8
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	√

	
	1103061426
	物业管理
	选修
	2
	36
	1.5
	27
	0.5
	9
	
	
	
	
	3
	
	
	
	√
	

	
	1103061427
	当代中国政治制度
	选修
	3
	54
	2.5
	45
	0.5
	9
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	√

	
	1103061428
	西方政治制度
	选修
	3
	54
	2.5
	45
	0.5
	9
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	√

	
	1103061429
	国家公务员制度
	选修
	3
	54
	2.5
	  45
	0.5
	9
	
	
	
	
	
	
	3
	
	√
	

	
	1103061430
	社区管理学
	选修
	3
	54
	2.5
	  45
	0.5
	9
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	√

	
	1103061431


	劳动经济学
	选修
	3
	54
	2.5
	  45
	0.5
	9
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	√

	
	1103061432


	普通话
	选修
	2
	34
	2
	34
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	√

	
	1103061433
	劳动法与劳动合同法
	选修
	2.5
	44
	2
	35
	0.5
	9
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	√

	
	1103061434
	福利经济学
	选修
	3
	54
	2.5
	  45
	0.5
	9
	
	
	
	
	3
	
	
	
	√
	

	
	1103061435
	社会保险学
	选修
	2.5
	44
	2
	35
	0.5
	9
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	√

	职

业

课

程
	TS1412
	大学生职业发展与就业指导
	必修
	1
	38
	
	
	1
	38
	√
	
	
	
	
	1
	
	
	
	√

	
	TS1413
	创业教育
	必修
	2
	32
	
	
	2
	32
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	√

	
	1103061436
	公务员测试指导
	选修
	1
	30
	1
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	√

	
	1103061437
	司法考试指导
	选修
	1
	30
	1
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	√

	
	1103061438
	助理人力资源管理师考证指导
	选修
	1
	30
	1
	30
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	√

	
	1103061439
	物业管理师考证指导
	选修
	1
	30
	1
	30
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	√

	
	1103061440
	公用文写作
	选修
	2
	36
	1
	18
	1
	18
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	1103061441
	社交礼仪
	选修
	2
	36
	1
	18
	1
	18
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	1103061442
	演讲与口才
	选修
	2
	36
	1
	18
	1
	18
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	1103061443
	毕业论文
	必修
	6
	6周
	
	
	6
	6周
	
	
	
	
	
	
	
	6
	√
	

	
	1103061444
	毕业实习
	必修
	8
	8周
	
	
	8
	8周
	
	
	
	
	
	
	
	8
	√
	

	
	1103061445
	社会考察
	选修
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	1周
	
	
	
	
	
	√
	

	
	1103061446
	项目实训
	必修
	1
	18
	
	
	1
	18
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	√

	
	1103061447
	职业素养
	必修
	1
	18
	0.5
	9
	0.5
	9
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	√

	
	1103061448
	社会调查研究方法
	必修
	3
	54
	2
	36
	1
	18
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	√

	合      计
	
	169
	2732
	113.5
	2033
	55.5
	695
	26
	28
	27
	28
	27
	27
	16
	15
	
	


注：1.形势与政策课按平均每学期16周，每周1学时，计2学分。

2.军事理论及训练：军事理论课程36学时，计2学分，以理论课、讲座、答疑的形式进行；军事训练2周，计1学分。

3.大学生职业发展与就业指导课程分两段上课：大学生职业发展部分20学时，在第二学期完成；就业指导部分18学时，在第七学期完成，计1学分，以理论课、讲座、答疑的形式进行。

4.社会实践4个学分，其中1个学分安排劳动实践，时间为一周，在第三学期进行；其余3学分在三学年内组织开展三下乡社会实践、社会公益、志愿服务等活动。

5.创业教育课程安排在第三学期至第七学期，以理论课、讲座、答疑的形式进行。

6.中学阶段学习俄语的同学，可不修大学英语，学习大学俄语（TS1314）。

7. C语言（3学分，48学时）课程必修，安排在科学素养类课程中。

8.专业课程中，除必修课以外，学生需要选修至少 28 学分， 500 学时的选修课。

