
经济与管理系毕业论文答辩程序
为做好2013届即09级本科毕业论文的答辩工作，根据《济宁学院关于做好本科生毕业设计（论文）工作的意见》和我系有关毕业论文答辩的有关规定，制定本系毕业论文答辩程序及注意事项。
一、答辩组基本情况

   答辩组设组长一人，答辩秘书二人，5-6名老师（指导老师回避）为成员。

二、答辩纪律

（一）对学生的纪律要求

1．按规定时间要求参加答辩，不准迟到、早退，否则，予以警告，直至做降一等级处理。
2．答辩场内不准大声喧哗，不准相互提示，不得带通讯工具进入场内，要保持肃静。

3．参加答辩者必须按照要求进行答辩。对答辩小组的提问不得回避，确实回答不了的应予声明， 直至答辩组成员认为答辩可以结束为止。

4．答辩者须用语文明、举止礼貌、衣着得体。回答问题不得强词夺理、恶语伤人，否则，答辩主持人可视情节轻重，向答辩者提出警告、降分、中止答辩直至取消答辩资格。
5．答辩者须在规定时间自述和回答问题， 否则要酌情减分。

6．答辩者须带学生证或身份证，否则不得入场答辩。

7．无故中途退场、不参加答辩者，取消答辩资格。

（二）对答辩小组成员的纪律要求

1．答辩小组成员应遵守教师规范。
2．不得无故缺席答辩。

3．答辩秘书应认真履行职责。

三、答辩流程

（一）答辩人须在毕业论文答辩会前将经指导老师审定并签署指导意见的论文提交答辩小组，答辩小组研读论文，提出2-3个问题。
（二）答辩会由答辩小组长主持。答辩开始前，答辩小组长宣读答辩小组成员和答辩人名单及答辩顺序，宣布毕业论文答辩过程中的纪律规定。

（三）答辩人陈述（5钟）
陈述的内容应当包括写作思路、主要内容和创新点；还应说明论文尚未解决的问题及缺憾。
（四）答辩组老师提问。
（五）答辩人自行记录问题后准备。
（六）答辩人回答问题。

（七）答辩人将回答内容以书面形式提交答辩秘书。
（八）答辩小组休会

休会期间，答辩小组就答辩情况、学位论文的评语进行磋商议定，以2/3以上的表决方式通过。

（九）答辩结果提交答辩委员会。

四、答辩结束三天内指导老师将毕业论文上传至系内网站。

五、注意事项

（一）答辩前，答辩委员会主任召集参加答辩的所有学生，布置答辩流程。

（二）答辩前，各答辩小组长召集答辩秘书，布置任务。

（三）答辩效果控制

1．内容、格式不需修改或小幅修改的论文予以通过。

2．如格式、内容方面有大问题，则不予通过，修改后进入下一轮答辩。

3．优秀率控制在 15--20 %以内。
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